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1. Inledning

Ljus i Oster har sedan 1903 arbetat med mission i fraimst Ryssland, Centralasien, Kaukasien, Osteuropa,
Mongoliet, Kina och Turkiet. Ljus i Oster samarbetar i dag med ménga férsamlingar och kristna
organisationer 6ver hela varlden.

Varje ny tid innebar nya maojligheter och nya utmaningar. Darfor behovs standigt en flexibilitet i
organisationen och sattet att arbeta for att givna mal ska nas.

Arbetet att nd ut med evangeliet till onddda folk 4r omfattande och kraver standigt nya dimensioner av
gransoverskridande samarbete.

Forsamlingar och kristna organisationer over nations-, sprak-och kulturgranser behdver engageras i ett
gemensamt ansvarstagande.

Genom detta strategiska dokument fér Ljus i Oster vill vi presentera oss sjilva, vara malsattningar och
vara metoder. Detta strategidokument ligger till grund for hela Ljus i Osters arbete.

Var forhoppning ar att dokumentet ska tjana som ett vardefullt hjdlpmedel nar det géller att
- kommunicera vision och mal fér vart arbete
- underlatta kommunikationen mellan engagerade parter

2. Historia, ideologisk bas och grundvarderingar

2.1 Historia

Ljus i Oster grundades av den djarve missionsmannen Nils Fredrik Héijer r 1903. P& engelska &r namnet
”Light for the Peoples” (Ljus for folken) och pa ryska "Cset ansa Hapoaos” (Ljus for folken).

Hoijers arbete praglades av ett tydligt fokus pa att nd ut med evangeliet till dem som dnnu inte hort det.
Hans passion for de onadda tog honom anda bort till dagens Kina. Hoijer forstod tidigt att evangeliets
framgang i olika kulturer ar kopplat till att de inhemska sjalva blir ledare for de lokala férsamlingarna.
Redan i Ljus i Osters vagga fanns en vision fér nationella missionérer.

Bibeldistribution &r ocksa ett omrade som utgjort en betydande del av Ljus i Osters verksamhet. Under
arens lopp har biblar férmedlats bade 6ppet och i det dolda. Satten har varit olika.

Fradn mitten av 1960-talet och fram till kommunismens fall blev Ljus i Oster ocksa ett sprakror fér den da
nastan helt bortglémda "underjordiska" kyrkan i Sovjet. Deras forsta kontakt med FN gick via Ljus i Oster.
Under de ar som féljde utvecklades arbetet 4n mer genom att en strom av utsmugglade dokument fran
Sovjet nddde allmdnheten bland annat via tidningen Ljus i Oster.

Efter Sovjetunionens sammanbrott skedde en forskjutning av arbetet till forman for onadda folkslag.
Etablering av missionsbibelskolor i Ryssland, Vitryssland, Ukraina, Centralasien och Kaukasien fick hog
prioritet. Hundratals nya missionarer tranades for arbete bland onadda folk och antalet nationella
missionarer som underhélls genom Ljus i Oster véxte fran en handfull till 6ver tre hundra. Kina



inkluderades ocksa i Ljus i Osters arbete i bérjan av 70-talet, Mongoliet i bérjan av 90-talet och Turkiet i
borjan av 2000-talet.

2.2 Ideologisk bas

Den ideologiska basen for Ljus i Oster ar Lausannedeklarationen och Manilamanifestet. Dessa tva
evangeliska missionsdokument sammanfattar centrala fragor om teologi och missionsstrategi. Se
"Lausannedeklarationen och Manilamanifestet", utgiven av Svenska Lausannekommittén.

2.3 Vidrderingar

Ljus i Osters arbete drivs utifran tydliga varderingar. Tillsammans med den ideologiska basen ligger
féljande varderingar till grund for Ljus i Osters arbete.

e Gudsrikesfokus: Ljus i Oster bygger inte sitt eget namn, utan vill vara ett verktyg fér Guds rikes
utbredande. Vi arbetar tillsammans med méan och kvinnor for att na bade man och kvinnor.

e Pionjart: Ljus i Oster &r banbrytande och gar dit ingen annan har gatt.

e Djdrvt: Ljus i Oster &r en organisation som tar évervigda risker, agerar sjélvuppoffrande och
som arbetar utanfér ramarna nar det behovs.

e Malgruppsanpassat: Ljus i Oster arbetar kulturanpassat, dar man ”fér juden ar en jude, och
for greken en grek” (1 Kor 10:19-23).

e Larjungafokus: Ljus i Osters arbete fokuserar pd att géra larjungar, genom langsiktiga
relationer och genom att leva som man lar.

e Funktion fore position: Ljus i Oster séker se det Gud gér och satsar pa det som ger god frukt,
oberoende av status och position.

e Betjanande ledarskap: Ljus i Oster utdvar ett ledarskap vars modell &r Jesus sjalv.

e Integritet: Ljus i Oster betonar vikten av drlighet, transparens och en éppen och klar
kommunikation.

o Standig forbattring: Ljus i Oster arbetar for standig forbattring inom alla omraden. Detta
kraver en attityd av standigt larande.

3. Organisation

3.1 Juridisk status

Ljus i Oster &r i juridisk mening en ideell férening.



3.2 Styrelse

Ljus i Oster &r en allkristen missionsorganisation som leds av en styrelse. Styrelsen bestar av personer
med olika samfundstillhorighet.

Styrelsen har det yttersta ansvaret for verksamheten.

| 6vrigt hanvisas till Ljus i Osters stadgar.

3.3 Anstdllda

Missionens operativa arbete utgar ifran huvudkvarteret i Stockholm. Arbetet leds av en direktor.

4. Policy fér samarbete

Ljus i Oster &r en allkristen missionsorganisation som ar 6ppen for samarbete med olika parter, i Sverige
och utlandet, som delar ideologisk bas och malsattningar. Det kan gélla punktinsatser eller mera
langsiktiga projekt. Vi samarbetar med férsamlingar, samfund och missionsorganisationer i olika lander.

5. Malsattning och malomraden

5.1 Bakgrund

Guds tanke med forsamlingens uppdrag ar att evangeliet ska na ut till alla folk (Matt 28:18-
20; Matt 24:14).

Mission innebar att manniskor ska fa mojlighet att lara kdnna Kristus, for att sedan formas till larjungar.
Mission ska bedrivas med ett medvetet perspektiv pa uppdragets omfattning och mal.

Guds mal ar att det ska finnas representanter fran alla folk, sprak och stammar i himlen (Upp 7:9-11).
Ljus i Oster arbetar strategiskt med mélet klart i sikte. De som dnnu inte har hort evangeliet ska
prioriteras.

Det finns 6ver 200 sjalvstandiga stater varav 193 ar representerade i FN. | dessa stater finns olika
folkgrupper, var och en med sin etniska, religidsa, kulturella och sprakliga bakgrund. Nar Bibeln talar om
missionsbefallningen ar det olika etniska folk som lyfts fram. Utmaningen &r inte att sprida budskapet till
alla lander, utan till alla folk.

5.2 Ljus i Osters mdlsdttning
Det 6vergripande malet &r att EVANGELIET SKA NA ALLA FOLK.



Var geografiska avgransning ar i huvudsak Ryssland, Centralasien, Kaukasien, 6stra Europa, Turkiet,
Mongoliet och Kina. Men arbetet nar dven utanfor dessa omraden.

Ljus i Osters huvudomraden &r i prioriteringsordning:

1. Onadda folk

Ljus i Oster anvander en etnolingvistisk definition pa folkgrupper: ett folk som har samma sprak och
kultur. Som onadd brukar man rékna de folkgrupper som saknar Bibeln pa sitt eget sprak och/eller en
inhemsk livskraftig sjalvutbredande férsamlingsrorelse. Ljus i Oster anser ett folk som natt av evangeliet
nar ca 2 % av dess befolkning utgors av evangeliskt kristna.

2. Onadda omraden

Ljus i Osters definition av onddda omraden &r geografiska omraden dir de evangeliskt kristna tydligt
understiger 2 % av befolkningen och dir det kristna inflytandet ar s& gott som obefintligt. Ljus i Oster
prioriterar de omraden med lagst antal evangeliskt kristna.

3. Forfoljda kristna

Ett arbete med fokus pa onadda folk och onadda omraden gar ocksa hand i hand med att stotta forfoljda
kristna. Ofta domineras sa kallade onadda omraden av religioner och tankesatt som fértrycker den
kristna tron. Ljus i Oster stéttar pa olika satt kristna som lider for sin tro.

6. Falt

Ljus i Oster ser de kristna i 6st som sanna och likvérdiga partners i mission. Ljus i Oster uppmuntrar och
stodjer missionsorganisationer, samfund, och forsamlingar i 6st till tvarkulturellt missionsarbete for att
nd onddda folkslag och onddda omraden. Ljus i Oster &r en katalysator som paskyndar mission bland
onadda folk.

6.1 Missiondirer

Tyngdpunkten av Ljus i Osters arbete ligger pa nationella missionsarbetare i malomradet, som Ljus i
Oster finns med och understddjer. Ljus i Oster har inte juridiskt ansvar eller arbetsgivaransvar

for de nationella arbetarna, utan stédet kanaliseras som ett bidrag/gava till lokala samfund,
missionsorganisationer eller férsamlingar som iklader sig arbetsgivaransvaret. Ljus i Oster understédjer
ocksa missionarer fran vast. Missionarer fran Sverige sands i forsta hand ut i samarbete med svenska
samfund eller organisationer. S& l&ngt det &r mojligt vill Ljus i Oster samverka med lokala férsamlingar,
samfund och missionsorganisationer i malomradet. Ljus i Oster satsar framst pa pionjarmission och
forsamlingsgrundande arbete.



6.2 Inspiration, utbildning och tréning

Ljus i Oster undervisar om missionens bibliska grund och mobiliserar nya missionirer. Dessa missionarer
utbildas i tvarkulturellt missionsarbete med syfte att plantera nya férsamlingar. Traning och utbildning
sker i ndra samarbete och samrdd med inhemska kristna ledare och férsamlingar.

Ljus i Oster uppmuntrar och organiserar teamevangelisation med deltagare bade fran 6st och vist med
syftet att framja langsiktigt missionsarbete.

6.3 Biblar och litteratur

| samarbete med andra organisationer understédjer Ljus i Oster dversattning, produktion och
distribution av biblar och annan kristen litteratur. Sarskild prioritet ges till forstagangsoversattningar av
Bibeln.

6.4 Socialt arbete

Ljus i Oster stddjer socialt arbete som tydligt integrerar evangelisation och férsamlingsgrundande arbete.

6.6 Kristna som férf6ljs for sin tro

Ljus i Oster stdder p& olika satt kristna som forfoljs for sin tro i malomradet. Ljus i Oster ger ekonomiskt
stod till familjer, betalar boter, uppmuntrar de utsatta pa olika satt osv.

7. Kommunikation och insamling

7.1 Huvudmdlséttning

Ljus i Osters kommunikationsavdelnings huvuduppgift &r att utmana till engagemang for att na alla folk
med Jesu karlek. Detta innebar primart att skapa ett engagemang som generar gavor men ocksa forboén.

7.2 Kdllor

- Egnaresor
- Nationella partners i falt
- Kristna forskningscentra och publikationer i olika delar av varlden

7.3 Kanaler

Ljusioster.se
Facebook
Instagram



Email-utskick

Tidningen Ljus i Oster
Telefonbearbetning

Events (moten och konferenser)
Seminarier

Kristen press

Extern annonsering

Andra for andamalet relevanta kanaler

7.4 Mdlgrupp

De priméara malgrupperna for Ljus i Osters kommunikationsarbete ar enskilda kristna, férsamlingar,
andra kristna nyckelorganisationer samt kristna foretagare.

8. Ekonomi

Ljus i Oster finansierar verksamheten genom gavor fran enskilda kristna, férsamlingar och féretagare,
framst i Sverige och 6vriga Norden.
Ljus i Oster har 90-konto och kontrolleras av Svensk insamlingskontroll.



