STADGAR

for

Ljus i Oster

Enligt drsmotesheslut 2018-04-21 och 2019-04-27



81

Ljus i Oster &r en fortsattning av "Slaviska Missionen, tidigare "Séllskapet for evangelii utbredande bland slaviska folk",
"Séllskapet for evangelii utbredande i Ryssland' och "Kommittén for evangelisk mission i Ryssland”, grundad ar 1903.

§2

M issionens uppgift ar att sprida evangelium till manniskor i foretradesvis Ostra Europa, Turkiet, Kaukasien, Centralasien,

Sibirien, Mongoliet och Kina. Denna uppgift skall fullgéras i ndra samarbete med nationella férsamlingar i berérda lander.
Missionens uppgift ar ocksa att genom information inspirera till missionsengagemang i och for samma linder, vacka engagemang for
troendes och andras situation och sarskilda behov i dessa omraden, bidra till opinionsbildning i fragor géllande kristna som forfoljs.

§3

M issionen har en allkristen karaktédr och har antagit Lausanne-deklarationen och Manilamanifestet som sina ideologiska
grunddokument.

§4

Ledningen av Missionens verksamhet och varden om dess angeldgenheter star under ansvar av en styrelse bestdende av minst 7

hogst 13 ledamoter. Dessa valjs vanligtvis for en tid av 3 ar av Missionen pé dess drsmote. Kortare, men ej langre, mandatperiod kan
tilldtas. Ledamot som &r i tur att avgd kan omvaljas. Férslag till nya styrelseledaméter ska, for att kunna tas upp pa arsmotet,
skriftligen meddelas till valberedningen senast 2 manader fore arsmotet. Styrelsen har sitt séte i Stockholm.

§5

Styrelsen véljer inom sig ordférande och vice ordforande. Dértill kan den vélja permanenta och tillfélliga utskott efter behov.

Styrelsen sammantrader minst 4 ganger per ar pa tider den sjalv bestimmer eller pa kallelse av ordféranden dé han sa finner
behovligt eller pa begaran av minst 3 ledamoter.
Den &r beslutsméassig om minst 5 ledaméter ar narvarande. Vid lika rostetal dger ordféranden utslagsrost.

86

Styrelsen aligger att fullfolja Missionens uppgift genom att:

1. faststélla organisationen for Missionens anstéllda medarbetare samt reglera ansvarsférdelningen dem emellan

2. fatta beslut i sddana drenden, som enligt stadgarna ej skall i annan ordning avgoras

3. vid &rsmatet avge berattelse Gver Missionens verksamhet samt sin forvaltning under det gangna aret, atfoljd av balansrakning
enligt for kalenderar sammanférda och vederbérligen reviderade rakenskaper.

87

Styrelsens ordfdrande dger att i alla forekommande fall sjalv eller genom befullmaktigat ombud bevaka Missionens rétt och fora
talan vid domstolar och myndigheter.

§8

Vid styrelsens sammantréden och Missionens arsméten fors protokoll som justeras och skrivs under av ordforanden och utsedd
justeringsperson.

§9

Alla fragor avgors genom Gppen omréstning, om ej sluten sarskilt begérs, och genom enkel majoritet med undantag av att forslag

om andring av dessa stadgar ska for att kunna beslutas ha inkommit till styrelsen minst 2 manader fore arsmotet och med dess
yttrande hanskijutits till Missionen for behandling vid 2 pa varandra foljande arsmoten samt bitrétts av tva tredjedelar av i
omrostningen deltagande medlemmar. Stadgeandringsforslag fran styrelsen ska pa samma satt behandlas vid 2 pa varandra foljande
arsmaten. Forslag som avser Missionens upplosning avgors pa samma sétt.

§10

Valberedningen bestér av 3 ledamaéter. Ledamot véljs pa 3 &r for tiden intill ordinarie arsmate. 1/3 fornyas varje arsméte.

Ordférande &r den som gor sitt 3:e ar. Om ordinarie ledamot avgar under pagaende mandatperiod, kan styrelsen utse ny valberedare
intill kommande arsmate. Alternativt far de 2 kvarvarande ledamoterna fullfolja arbetet.
- Valberedningens uppgift ar att till nastkommande ordinarie arsméte forbereda och foresla val av styrelseledaméter, revisorer och



revisorssuppleanter samt valberedning. Valberedningen arbetar utifran av Ljus i Osters styrelse antaget dokument “Riktlinjer for
valberedningens arbete”.

- Valberedningen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller om tva ledaméter sa begar. For beslutforhet krévs att minst tva
ledamdter ar narvarande. Beslut fattas med enkel majoritet. Om endast tvd medlemmar &ar narvarande kréavs att bada ar ense om
beslutet.

- Valberedningen skall 6verlamna sitt forslag till styrelsen senast fyra (4) veckor fore arsmatet, tillsammans med en presentation av
kandidaterna till styrelsen.

§11

M issionen héller &rsmote fore utgangen av maj méanad pa dag styrelsen beslutar. Arsmote ska utlysas senast 4 veckor i forvag. P&

arsmotet, som Gppnas av styrelsens ordférande, forekommer efter val av métesordfrande, sekreterare och 2 justeringspersoner
féljande arenden:

« styrelsens arsredovisning

* revisorernas beréttelse

« frigan om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen omfattar

« val av styrelseledamdter, tva revisorer och tva revisorssuppleanter

« val av valberedning

« styrelsens och revisorernas forslag samt andra fragor, som vackts och tas upp till behandling.- For att sadana fragor skall kunna
upptas till beslut skall dessa skriftligen ha inkommit till styrelsen senast 2 ménader fore arsmotet

§12

M issionens medlemmar utgdrs av personer som anmalt sig som medlem i Ljus i Oster. Onskan om medlemskap lamnas till Ljus i

Osters kansli. Medlem ska ha stallt sig bakom Ljus i Osters syfte och vardegrund samt betalat in medlemsavgift. Medlemsavgiftens
storlek faststélls av arsmotet.

Medlem kan avséga sig medlemskap genom att meddela Ljus i Osters kansli. Styrelsen &ger rétt att neka medlemskap/fortsatt
medlemskap om en person inte stoder Ljus i Osters syfte och vardegrund.

§13
Styrelsen kan under extraordindra omstandigheter utlysa extra arsmote.
§14

I handelse av Missionens uppldsning skall da befintliga tillgangar anvandas till ndgot med dess uppgift dverensstimmande dndamal
eller 6verlamnas till liknande organisation.



